
 
 

  



 
  





 
  



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении «Мехонская средняя 

общеобразовательная школа» и Мехонском детском саду - структурном подразделении 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Мехонская средняя 

общеобразовательная школа» (далее по тексту МКОУ «Мехонская СОШ» ) (ст.40 ТК РФ). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»;  

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

нормативно – правовые акты Министерства просвещения (Министерства образования и 

науки РФ);  

Закон Курганской области от 02 июля 2002 года N 199 "О регулировании системы 

социального партнёрства в Курганской области" (с изм. от 28 октября 2002 года, 7 июня 2005 

года, 9 марта 2007 года, 30 ноября 2007 года, 1 июля 2010 года, от 30 сентября 2013 года) Принят 

Курганской областной Думой 25 июня 2002 года;  

Региональное отраслевое соглашение между Департаментом образования и науки 

Курганской области и Курганской областной организацией профсоюза работников народного 

образования и науки РФ.  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель  в лице его представителя - руководителя образовательной организации – 

директора МКОУ «Мехонская СОШ»  Шурко Ольги Александровны (далее – работодатель);  

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации МКОУ «Мехонская 

СОШ»  (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации)  Пучковой Тамары 

Анатольевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МКОУ «Мехонская СОШ», в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству.  

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить с текстом коллективного договора всех работников 

образовательной организации в течение пяти дней после его подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации, изменения типа 

муниципального учреждения.  

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.  



1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор.  

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 

44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора.  

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.  

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год.  

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора.  

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами.  

 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

 

2. Стороны договорились, что:  

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения.  

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.3. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке согласно ст. 66.1 ТК РФ об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального 



страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.  

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.  

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством.  

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.  

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.  

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливается.  

2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора.  

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьей 74 ТК 

РФ.  

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.  

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-

ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Работодатель на 

основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К 

заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником 

контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

2.2.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 

с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.  



Массовым является увольнение 8 % и выше от общего числа работников в течение 90 

календарных дней.  

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);  

- проработавшие в организации свыше 10 лет;  

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;  

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;  

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года.  

2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы 

(например, 8 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.  

2.2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы 

с сохранением среднего заработка.  

2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Стороны признают гарантии для работников, входящих в состав выборных профсоюзных 

органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:  

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.2, п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ 

руководителя выборного профсоюзного коллегиального органа и его заместителя, допускается 

помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия райкома профсоюза. 

Это правило сохраняется также в течение двух лет после окончания срока полномочий указанных 

лиц при условии членства в профсоюзе.  

Председатель профкома и его заместитель, а также работники, избранные в состав 

районного комитета профсоюза и не освобожденные от производственной деятельности, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены 

администрацией учреждения без предварительного согласия райкома профсоюза.  

 2.2.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.  

 2.2.14. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 

2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

 2.2.15. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.  



 2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем.  

 2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию.  

 2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

 2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтверждённой  результатами аттестации, принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

 2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками.  

2.4. Работодатель предоставляет ребенку вновь принятого работника место в детском саду 

на период работы.  

 

 III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка для работников 

образовательной организации, учебным расписанием, календарным учебным графиком, графиком 

сменности, утверждаемым работодателем с учётом мнения профкома, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом образовательной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

Для всех женщин - работников, включая руководителей организации, расположенных в 

сельской местности — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (40 часов) (ст. 263.1 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
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трудовом договоре, и основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются в соответствии с Приказом Минобнауки РФ 

от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Неполное рабочее время-неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

­ по  соглашению  между работником и работодателем; 

­ по  просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида 

до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным  членом 

семьи в соответствии с медицинскими показателями. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с профкомом. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных организаций и работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов управления образованием и инновационно - методического центра) 

устанавливается работодателем по согласованию с профкомом при условии, если педагогические 

работники, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объёме, не менее чем на ставку заработной 

платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда 

по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

количества классов/групп детского сада (групп продленного дня), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены (ст.74 ТК РФ). 

3.7. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в п. 3.6. настоящего раздела.  

Объём учебной нагрузки педагогам больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении её на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передаётся для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.9. Дежурство на смене педагогических работников по образовательной организации 

начинается не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 минут после 

окончания их последнего занятия (приказ Министерства образования и науки России от 

11.05.2016 г. №536). 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 



экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом выполняемой работы.  

3.11. 3.11. Продолжительность рабочей недели в школе (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная (соответственно, с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавливается 

для работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общим выходным днём в школе является воскресенье, в детском саду – суббота и 

воскресенье. 

3.12. Составление расписания уроков и занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника, не допускающего перерывов между 

занятиями (более двух часов подряд).  

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагога 

в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

3.13. Часы, свободные от проведения уроков и занятий, дежурств, внеурочных мероприятий, 

предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, родительские собрания 

и т.д.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению. 

3.14. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя, с учётом мнения выборного профсоюзного органа. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии с 

действующим законодательством (ст. 153 ТК РФ).  По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.15. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников 

к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трёх лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым  Кодексом. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым  Кодексом. 

3.16. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной трудовым 

договором, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой по соглашению 

сторон (ст.60.2, 151 ТК РФ). 

3.17. Периоды каникул (осенних, зимних, весенних, летних и других), установленных для 

обучающихся, воспитанников образовательного учреждения и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный 

период), являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а 

также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки 



(педагогической работы), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке (раздел IV приказа Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 г. № 536).  

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учётом количества часов индивидуального обучения 

таких детей, установленного им до начала каникул. 

Режим рабочего времени в каникулярное время для учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности.  

3.18. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся (воспитанников) в 

отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и 

иных работников. В эти периоды педагогические работники выполняют педагогическую (в том 

числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма 

учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы). Иные работники, из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала организаций привлекаются для выполнения 

организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации(приказ Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г. № 536). 

3.19. Работодатель обязан согласовывать с профкомом перечень должностей работников 

с ненормированным рабочим днём. 

3.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности в течение рабочего дня, перерыв для приема 

пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

Для работников детского сада в течение рабочего дня (смены) предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации.  

Для педагогов детского сада, выполняющих свои обязанности в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с воспитанниками. 

3.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации от 14.05.2015 г. №466, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы 

в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 



работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.22. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом 

не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.23. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 

119 ТК РФ.  

3.24. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском (ст.120 ТК РФ). 

3.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска в других случаях, установленных 

законодательством (ст.124 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ и  заключением по итогам специальной оценки условий 

труда. 

3.26. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

- проводы ребенка в армию – 2 календарных дня; 

- рождения ребёнка – 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 2 календарных дня. 

3.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.28. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.29. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником (ст. 128 ТК РФ), в 

других случаях, установленных законодательством: 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 



военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами 

либо коллективным договором. 

3.30. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.31. Составление педагогами отчётной документации определяется их должностными 

обязанностями.  

3.32. Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами (эффективный контракт) и должностными инструкциями.  

В качестве основы для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а 

также прав, ответственности и компетентности работников, применяются квалификационные 

характеристики, утверждённые приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. №761-н. 

3.33. В должностной инструкции и (или) трудовом договоре могут предусматриваться следующие 

обязанности, непосредственно связанные с составлением отчётной документации: 

- разработка рабочей программы по предмету, курсу на основе примерных основных 

общеобразовательных программ; 

- осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных 

технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников 

обучающихся). 

Должностные обязанности, включённые в квалификационную характеристику определённой 

должности (в том числе учителя), могут быть распределены между несколькими исполнителями (на 

основании пункта 3 раздела «Общие положения» квалификационных характеристик). 

3.34. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включаются учебная (преподавательская) и воспитательная работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями.  

3.35. Выполнение работы, не являющейся педагогической (например, сбор и (или) обработка 

информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории района) и составление 

связанных с нею видов отчётной документации не входят в рабочее время педагогических работников, 

в том числе учителей. Следовательно, такая работа может выполняться только на добровольной основе, 

то есть с письменного согласия педагогического работника и за дополнительную оплату в соответствии 

со статьями 60.2 и 151 ТК РФ.  

3.36. С письменного согласия педагога и с соответствующей дополнительной оплатой труда 

предусмотрено выполнение таких дополнительных видов работы, которые непосредственно связаны с 

образовательным процессом (классное руководство; проверка письменных работ; заведование 

учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство 

методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре 

их содержания, срока выполнения и размера оплаты) (п.2.3 приказа Минобрнауки РФ от 11 мая 

2016г. № 536).  

3.37. Работодатель:  

- предусматривает распределение должностных обязанностей по разработке рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) между несколькими учителями, не включая такие 

обязанности, например, в трудовые договоры с лицами, впервые поступившими на работу по 

специальности, в течение первых двух лет после получения ими среднего профессионального или 

высшего образования;  



- обеспечивает свободный доступ педагогических работников к утверждённым рабочим 

программам организации для использования их в работе, в том числе для реализации права на участие в 

разработке на их основе (например, в ходе апробации) усовершенствованных рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

- не ограничивает при утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) право педагогов на использование как типовых (без необходимости их перепечатки), так и 

авторских рабочих программ при соответствии их требованиям ФГОС.  

3.38. Классное руководство. 

Работодатель руководствуется при определении функций классных руководителей в трудовых 

договорах с учителями Методическими рекомендациями 2006 г., не допуская расширения видов 

отчётной документации, связанных с осуществлением соответствующих функций, по сравнению с 

рекомендованным перечнем: 

- классный журнал (при ведении электронного журнала – без его дублирования в бумажной 

форме и без возложения на учителей обязанностей по распечатке страниц с итоговыми оценками 

успеваемости для личных дел обучающихся, относящейся к функционалу администрации 

организации); 

- план работы классного руководителя;  

- не допускает включения в обязанности учителей, выполняющих функции классных 

руководителей, составления отчётной документации и представления информации, входящей в 

должностные обязанности других педагогических работников.  

3.39. Профком обязуется: 

3.39.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.39.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.39.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующей у работодателя системой оплаты труда с учетом нормативных затрат на оказание 

государственной или муниципальной услуги в сфере образования (ст.99 ФЗ № 273 "Об 

образовании в РФ). 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает 

в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или)тяжелых условиях труда; 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 

входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину 

месяца 25 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 10 числа следующего месяца. 

Выплата заработной платы за первую половину месяца производится пропорционально 

отработанному времени (письмо Минтруда РФ от 10 августа 2017 г. N 14-1/В-725). 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 



- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.4. Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников МКОУ «Мехонская СОШ».  

4.5. Фонд оплаты труда работников организации состоит из:  

 базовая часть заработной платы всех работников Учреждения; 

 стимулирующая часть, за счет которой осуществляются выплаты, направленные на 

стимулирование административно-управленческого персонала, педагогических работников, 

учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала. 

4.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией образовательного 

учреждения на основании положения, утвержденного работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. В состав данной комиссии включается 

представитель профкома. 

4.7. В Положении  «Об оплате труда работников МКОУ «Мехонская СОШ" предусмотрены 

меры социальной поддержки в форме единовременного пособия  молодым педагогическим 

работникам, окончившим образовательные учреждения (организации) педагогического 

профессионального образования и впервые приступившие к работе по полученной 

специальности.  

4.8. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.  

4.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При 

этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 142 ТК РФ). 

4.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок 

за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.11. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работодатель обязан 

(независимо от наличия вины работодателя) индексировать задержанные суммы в размере не 

менее 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

4.12. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих возможных оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почётного звания – со дня присвоения почётного звания уполномоченным 

органом; 

- при присуждении учёной степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома;  

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа;  

- и другие. 

4.13. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

отраслевыми нагрудными знаками, почетными званиями, включая звание «Педагог-наставник», 



«Педагог-исследователь» Департамента образования и науки Курганской области) выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10 % ставки заработной платы (должностного оклада) 

из фонда стимулирования.  

4.14. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации (за работу в особых условиях, в т.ч. на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника, за работу в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу), устанавливаются законодательством 

Российской Федерации, и Положением об оплате труда работников и не могут быть меньше 

установленных. 

4.15. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 

ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

4.16. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости 

классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, 

группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статьи 60.2, 151 ТК РФ).  

4.17. Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается при 

исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, во время 

нахождения классного руководителя в командировке, в период каникул, установленных для 

обучающихся, а также в периоды отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим условиям.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников обязательные страховые  

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию за средств 

работодателя. 

5.2.4. Освободить педагогических работников, участвующих по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена, основного 

государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения ими 

единого государственного экзамена (ЕГЭ), основного государственного экзамена (ОГЭ) с 



сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения 

указанных обязанностей. 

В случаях, предусмотренных законодательством, педагогические работники в 

образовательных организациях вправе отказаться от участия в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования и среднего 

общего образования при наличии уважительных причин, а именно: 

         - по состоянию здоровья, подтверждённому медицинскими документами; 

- по достижении возраста 65 лет; 

- в связи с уходом за ребенком-инвалидом в возрасте до 8 лет; 

- на основании листка нетрудоспособности в связи с уходом за больным родственником; 

- при наличии у женщины детей в возрасте до трех лет; 

- в связи со смертью близкого родственника; 

- по другим уважительным причинам, подтвержденным документально. 

Участие педагогических работников в проведении репетиционных экзаменов 

(тренировочных тестированиях), целью которых является оценка качества подготовки 

выпускников общеобразовательных организаций к прохождению ОГЭ-9 и ГИА-11, не входит в их 

непосредственные должностные обязанности и  осуществляется с их письменного согласия,  на 

условиях   предоставления дополнительного отпуска пропорционально дням участия в указанных 

процедурах. 

5.2.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

5.2.6. Аттестация педагогических работников проводится в  соответствии  ст. 49 

Федерального Закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность».   

5.2.7. Протокол  аттестационной комиссии  хранится в личном деле  педагогического 

работника. 

5.2.8. Увольнение работника вследствие недостаточной квалификации  не допускается, если 

имеется возможность перевести педагогического работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую должность). 

5.2.9. Не допускается увольнение работника вследствие недостаточной квалификации  в 

период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных 

женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, одиноких матерей, 

воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида - до восемнадцати 

лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери. 

5.2.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, вследствие недостаточной 

квалификации,   подтверждённой результатами аттестации,   производится с соблюдением 

процедуры учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

 5.2.11. В  состав аттестационной комиссии для проведения аттестации с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемой должности, являющихся членами 

профсоюза, в обязательном порядке включается представитель профкома. 

5.2.12. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения 

ими аттестации с целью соответствия занимаемой должности определяется работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной организации профсоюза. 



5.2.13 Аттестационная комиссия уведомляет профсоюзного представителя о дате 

проведения аттестации  педагогического работника – члена профсоюза. 

5.2.14 Информация о сроках и условиях проведения аттестации для установления 

соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к заявленной 

квалификационной категории, доводится до педагогического работника аттестационной 

комиссией в месячный срок со дня подачи заявления. 

5.2.15. Предельный период, в течение которого может проводиться аттестация 

педагогического работника, т.е. со дня её начала по графику до дня принятия решения 

аттестационной комиссии,  не может превышать двух месяцев. 

5.2.16. Педагогические работники могут претендовать на установление первой 

квалификационной категории без предварительного прохождения аттестации с целью 

подтверждения соответствия его занимаемой должности. 

5.2.17. При аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня 

их квалификации  требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным 

категориям, не может быть установлено дополнительное  обязательное требование о 

прохождении ими повышения квалификации. 

5.2.18. Педагогические работники, уже имеющие высшую квалификационную категорию, 

срок действия которой не истек, вправе вновь претендовать на ту же квалификационную 

категорию. 

5.2.19. Квалификационная категория педагогическому работнику  устанавливается со дня 

принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. 

5.2.20 Педагогический работник вправе обратиться в аттестационную комиссию с 

заявлением на присвоение первой или высшей квалификационной категории в любое время в 

течение календарного года. Заявление педагогическим работником должно быть подано 

заблаговременно, как правило, не менее чем за два месяца до истечения срока действия 

имеющейся квалификационной категории.  

5.2.21. Не допускаются ограничения по прохождению аттестации для установления 

соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей 

квалификационным категориям беременными женщинами, женщинами, находящимися в отпуске 

по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком. 

5.2.22. Всесторонняя  оценка профессиональных, деловых качеств педагогического 

работника, результатов его профессиональной деятельности должна основываться и на 

характеристике условий труда, созданных работодателем, в том числе с учетом степени 

обеспеченности всеми необходимыми средствами для исполнения работником  должностных 

обязанностей.  

5.2.23. Результаты участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, 

международных соревнованиях могут учитываться только для оценки педагогических 

работников, деятельность которых связана с направлениями педагогической работы, по которым 

такие мероприятия проводятся. Отсутствие возможностей участия обучающихся в указанных 

мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к получению первой и 

высшей квалификационной категории, если уровень их квали-фикации соответствует остальным 

требованиям, предъявляемым к этой квалификационной категории. 

5.2.24. При аттестации педагогических работников с целью установления соответствия 

уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой 

или высшей), экспертная оценка деятельности педагогических работников, награждённых  

государственными наградами, получивших почётные звания, отраслевые знаки отличия за 

достижения в педагогической деятельности; педагогам, имеющим учёные степени кандидата и 

доктора наук,  а так же  которым до выхода на пенсию по старости остаётся менее трёх лет, 

осуществляется по результативности освоения обучающимися образовательных программ и 

динамике их достижений. 



5.2.25. От аттестационных процедур экспертизы при аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории решением областной аттестационной комиссии освобождаются 

педагогические работники, которые в межаттестационный период: 

- награждены государственными наградами, получившие почетные звания, отраслевые 

знаки отличия за достижения в педагогической деятельности; 

- стали  победителями в конкурсах медиаресурсов, сетевых проектов, эффективно 

применяющие в практической профессиональной деятельности инновационные образовательные 

методики и информационно-коммуникационные технологии и активно их распространяющие в 

сетевом профессиональном сообществе на федеральном и региональном уровне; 

- стали победителями в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного 

поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»; 

- стали победителями во Всероссийских конкурсах профессионального мастерства, 

учредителем которых является Министерство образования и науки Российской Федерации; 

5.2.26.  Педагоги, являющиеся конкурсантами областного фестиваля педагогического 

мастерства,  могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации 

для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой и 

высшей квалификационной  категории в период проведения фестиваля. 

5.2.27. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, а также 

соответствие педагогических работников занимаемой должности учитываются в течение срока их 

действия: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или 

установлено соответствие занимаемой должности, независимо от типа и вида образовательного 

учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в 

работе  

в межаттестационный период; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и 

организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные 

образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников или установление 

соответствия занимаемой должности осуществлялись в соответствии с Порядком аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;  

- при переходе педагогических работников из одного образовательного учреждения в другое 

образовательное учреждение;  

- при  выполнении работником педагогической работы по иной должности, по которой не 

установлена  квалификационная  категория, устанавливаются  условия оплаты труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности): 

№ 

п/п 

Должность, по которой присвоена  

квалификационная категория или  

установлено соответствие    

занимаемой  должности  

Должность, по которой может учитываться  

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная по  

должности в графе 2 

1 2 3 

1 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места 

работы), социальный педагог, тренер-

преподаватель, педагог – организатор, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем по 

основной должности), методист, старший 

методист 

2 Учитель общеобразовательного Преподаватель того же предмета в 



учреждения (организации) учреждении (организации) 

профессионального образования, учреждении 

(организации) государственной поддержки 

детства. 

3 Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), преподаватель физического 

воспитания 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

4 Учитель - дефектолог, учитель – логопед  Учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах), педагог 

дополнительного  образования в специальных 

(коррекционных) образовательных 

организациях для детей с  отклонениями в 

развитии, воспитатель   

5 Учитель технологии (трудового 

обучения) 

Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

6 Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), преподаватель физического 

воспитания 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

7 Учитель музыки, учитель ИЗО  

общеобразовательной организации,  

преподаватель музыки, 

преподавателя организации 

профессионального образования  

Преподаватель детской музыкальной школы, 

школы иску искусств культуры, 

музыкальный руководитель,  

концертмейстер, педагог дополнительного  

образования  

8 Преподаватель детской музыкальной 

школы, художественной школы, 

школы искусств, музыкальный 

руководитель, концертмейстер  

Учитель музыки, учитель ИЗО 

общеобразовательной организации, 

преподаватель музыки, преподаватель ИЗО 

организации профессионального 

образования, педагог дополнительного 

образования, музыкальный  руководитель  

9 Старший воспитатель Воспитатель, педагог дополнительного 

образования  

10 Воспитатель  Старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования  

11 Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования, 

педагог – организатор  

12 Педагог - психолог Педагог дополнительного образования, 

воспитатель (вкл. старшего), педагог – 

организатор, социальный         педагог  

13 Руководитель физического воспитания  Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), педагог 

дополнительного образования,  

инструктор по физкультуре, тренер-

преподаватель  (включая старшего); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности  жизнедеятельности"  

14 Инструктор по физической культуре  Педагог дополнительного образования  

 



5.2.28. Не проводить аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности следующих педагогических работников: 

а) имеющих квалификационные категории; 

б) проработавших в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременных женщин; 

г) женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам; 

д) лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавших на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 

пункта, возможна не ранее, чем через год после их выхода на работу. 

5.2.29. Для педагогических работников при окончании срока действия первой и высшей 

квалификационных категорий во время отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за 

ребенком до 3-х лет после выхода на работу устанавливаются прежняя педагогическая нагрузка и 

условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 1 года.  

5.2.30. Устанавливать для педагогических работников, у которых срок действия 

квалификационной категории закончился в период временной нетрудоспособности, длящейся 

свыше 2-х месяцев, либо у которых наступила нетрудоспособность во время аттестационных 

процедур,  оплату труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 4 

месяцев. 

5.3. Работодатель придерживается реализации молодёжной политики в образовательной 

организации: 

- проводит работу с молодыми специалистами в целях закрепления их в образовательных 

организациях; 

- содействует повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту; 

- развитию творческой и социальной активности молодёжи; 

- обеспечению их правовой и социальной защищенности.  

Молодым специалистом считается лицо, окончившее образовательную организацию 

среднего или высшего профессионального образования, имеющую государственную 

аккредитацию, и впервые поступившее на работу в образовательную организацию по полученной 

специальности в течение одного года после окончания образовательной организации на 

педагогическую должность и имеющее педагогический стаж не более трёх лет. 

5.3.1. При наличии у молодого педагога сертификата квалификации на соответствие 

профессиональному стандарту работодатель ходатайствует в комиссию по аттестации 

образовательной организации о присвоении ему квалификации на соответствие занимаемой 

должности. 

5.3.2. Ведет работу по формированию и обучению резерва из числа молодых специалистов 

на руководящие должности.  

5.3.3. Закрепляет наставников за молодыми специалистами в первый год их работы в 

образовательной организации, с установлением наставникам доплаты за работу с ними . 

5.3.4. Для педагогов сельской местности и районных центров закрепляет меры социальной 

поддержки молодым специалистам, устанавливает им надбавки к заработной плате на условиях, 

предусмотренных пунктом 20 постановления Правительства Курганской области № 357 "О 

внесении изменений в постановление Правительства Курганской области от 12 августа 2014 года 

№ 324", для стимулирования труда молодых специалистов после окончания учреждений высшего 

и (или) среднего профессионального образования, в размере 3000 рублей к заработной плате, 

заключившим трудовой договор на срок не менее трех лет о работе по специальности в 

государственной или муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в 



городах районного подчинения, поселках городского типа районного подчинения, сельсоветах 

Курганской области. 

5.3.5. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, 

руководителям структурных подразделений и их заместителям образовательных организаций, 

находящихся в ведении Курганской области, и муниципальных образовательных организаций, 

проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках 

городского типа) на территории Курганской области, предоставляется ежемесячная компенсация 

расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения в размере 1440 рублей (далее - 

компенсация) (Закон Курганской области от 30 августа 2013 г. N 50 "О правовом регулировании 

отношений в сфере образования на территории Курганской области" (с изменениями и 

дополнениями). 

5.3.6. Право на компенсацию сохраняется за педагогическими работниками, 

руководителями, заместителями руководителей, руководителями структурных подразделений и 

их заместителями образовательных организаций, находящихся в ведении Курганской области, и 

муниципальных образовательных организаций, достигшими возраста 55 лет для женщин и 60 лет 

для мужчин, если стаж их работы в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках 

городского типа) на территории Курганской области на педагогических и руководящих 

должностях в образовательных организациях, находящихся в ведении Курганской области, 

муниципальных образовательных организациях, составляет не менее 10 лет и они продолжают 

проживать там, а также не являются получателями указанной компенсации по иным основаниям, 

указанным в настоящей статье (Закон Курганской области от 30 августа 2013 г. N 50 "О правовом 

регулировании отношений в сфере образования на территории Курганской области" (с 

изменениями и дополнениями). 

5.4. В случае чрезвычайной ситуации, чрезвычайного положения, санитарно-

эпидемиологического неблагополучия на территории Курганской области работники 

образовательных организаций могут быть временно переведены на режим дистанционной работы 

и применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. В условиях 

режима дистанционной (частично дистанционной) работы за работниками сохраняются 

должностные обязанности в полном объеме.  

Все социально-трудовые права и гарантии, предусмотренные трудовым законодательством 

(приказ Минобрнауки РФ № 536, раздел 5, ТК РФ ст.139, ст.312.1.), локальными нормативными 

актами организации, а также заработная плата и место работы сохраняются в полном объеме. 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 

также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает 

работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 

необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с 

выполнением трудовой функции дистанционно.  

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 

выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте) (ст. 312.1 ТК РФ). 
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Работодатель оформляет перевод на дистанционную (частично дистанционную) работу по 

заявлению работника путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору и 

издания приказа о переводе работника на дистанционную (частично дистанционную) работу.  

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ  от 14 июля 2021 

г. N 467н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в 

соответствии с приложением № 2 к настоящему коллективному договору. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей  

ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 



Обеспечивать ежегодное прохождение диспансеризации предпенсионерами, работающими 

пенсионерами в течение двух рабочих дней с сохранением места работы и среднего заработка 

(ст.185.1 ТК РФ). 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в организации в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.1.17. Реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных рисков или недопущение повышения их уровней, с 

соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий, систематическое выявление 

опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку. 

6.1.18. Вести учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) (ст. 214 ТК РФ). 

6.1.19. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких 

рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу 

условий труда (ст. 214.1 ТК РФ). 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.  

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 



работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств 

из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:  

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором (ст.372 ТК РФ).  

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ).  

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»).  

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной 

организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники, имеющиеся у работодателя.  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, 

освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации.  

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, 

базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК).  

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи 

с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.  

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, 

фонда экономии заработной платы.  

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством:  

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;  

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций.  

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится:  

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации (статья 144 ТК РФ);  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);  



- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ, разделы IV,V приказа Минобрнауки РФ от 11 мая 2016г. № 536);  

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ);  

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (ст.45 ФЗ "Об образовании в РФ);  

- формирование комиссии по трудовым спорам (ст.384 - 390 ТК РФ);  

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников (ст.47 ФЗ "Об образовании в РФ);  

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК 

РФ).  

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится:  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ);  

- представление к присвоению почетных званий, к награждению отраслевыми наградами и 

иными наградами (статья 191 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ);  

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ, п.2.1 приказа Минобрнауки РФ от 11 

мая 2016г. № 536);  

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ, п.2.2 приказа Минобрнауки РФ от 11 

мая 2016г. № 536);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ, раздел VII постановления Правительства Курганской области от 20 мая 2013г. № 210).  



Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:  

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 

РФ).  

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной 

профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 

его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):  

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 

81 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).  

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (обз.14 статьи 374 ТК РФ).  

7.11. Члены профсоюза, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения, 

не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 

за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).  

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, охране труда, по оздоровлению (комиссию по удешевлению средств на 

оздоровление), по стимулирующим выплатам.  

8. Выделяет средства работникам Учреждения в связи с юбилейными датами: 50 лет – мужчины 

и женщины, 55 лет - женщины, 60 лет - мужчины; 65 лет - мужчины и женщины. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ  

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права.  

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  



8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.  

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.  

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности.  

  



 



 
  



4. Приём на работу в Учреждение осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством. Для работников Учреждения работодателем является данное 

Учреждение. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого 

на работу работника под роспись со следующими документами: 

4.1. Уставом Учреждения; 

4.2. Правилами внутреннего трудового распорядка; 

4.3. должностной инструкцией; 

4.4. приказом по охране труда и соблюдения правил техники безопасности; 

4.5. приказом о пожарной безопасности; 

4.6. коллективным договором, иными локальными  нормативными актами, связанными 

с трудовой деятельностью работника. 

5. При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего: 

5.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

5.2. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключатся впервые, или работодатель принимает 

совместителя (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если 

отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту 

работы). 

5.3. Если новый  работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, 

предъявил только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы 

сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для 

начисления пособий, работодатель вправе запросить у работника бумажную трудовую 

книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку работнику, или форму 

СТД-ПФР; 

5.4. документ,  подтверждающий регистрацию в системе  индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

5.5. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

5.6. документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

– при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

5.7. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитационным 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с  ТК, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники, библиотекари, водители и др.) обязаны предъявить 

соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, 

аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные администрацией, должны быть 

оставлены в личном деле. 

6. Запрещается требовать при приеме на работу документы, 

представление которых не предусмотрено законодательством. 



         Приказ объявляется работнику под роспись. В нем должны быть указаны 

наименование должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей 

служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда. 

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за 

выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей 

оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 
Работник получает заработную плату за первую половину месяца 25 числа текущего месяца, за 

вторую половину месяца 10 числа следующего месяца на указанный работником лицевой счет в 

банке. 

7. При приеме работника или переводе его в установленном порядке 

на другую работу администрация школы обязана: 

7.1. ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 

разъяснить его права и обязанности согласно должностной инструкции; 

7.2. ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

7.3. проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с 

оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

8. На всех рабочих и служащих, проработавших свыше 5 дней, 

заполняются трудовые книжки в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (за исключением  случаев, если в соответствии  с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом  трудовая книжка на работника не ведется,  

согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в 

учреждениях и организациях). 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы. 

Трудовые книжки работников хранятся как бланки строгой отчетности в школе. 

9. На каждого педагогического работника школы ведется личное 

дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, 

копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации, 

копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощрениях и 

увольнении. Личные дела педагогических работников хранятся в школе. После 

увольнения   работника егодело хранится в соответствующем отделе образования или в 

школе. 

10. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. При 

расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 

действующим законодательством, работники предупреждают об этом администрацию 

письменно с указанием дня увольнения. 

По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе прекратить 

работу, а администрация школы обязана выдать ему трудовую книжку или  предоставить 

сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с 

ним расчет. 



По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию 

работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы 

по договору, нарушения администрацией законодательства о труде и по другим 

уважительным причинам. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3 или  5 части статьи 81 ТК РФ производится с учетом  

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со ст.373 ТК РФ, 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе. 

Директор школы может быть освобожден от работы органом, который его назначил, 

или вышестоящим органом образования в соответствии с действующим 

законодательством. 
Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности (СТД-Р) за 

период работы по письменному заявлению работника на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не позднее трех 

рабочих дней и при увольнении в последний день работы. 

Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности на 

электронную почту работодателя. При использовании электронной почты работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

- наименование работодателя; 

- директор, на чье имя направлено заявление; 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата подписания заявления 

11. Увольнение по основаниям несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе в следствии недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации педагогических работников, а также в случаях сокращения 

численности штата работников допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы 

(учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

12. В день увольнения администрация школы должна выдать 

работнику его трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 

66.1 ТК РФ) у данного работодателя с внесенной в нее записью об увольнении и 

произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую 

книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировками действующего законодательства со ссылкой на 

соответствующую статью,  часть статьи, пункт закона. 

Днем увольнения считается последний день работы. 
 

III. Основные обязанности работника. 

 

1. Работники школы обязаны: 



1.1. иметь      необходимую     профессионально-педагогическую квалификацию,   

соответствующую   требованиям тарифно-квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденную документами 

государственного образца об уровне образования и (или) квалификации; 

1.2. работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, 

возложенные на них Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

положениями и должностными инструкциями; 

1.3. соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить 

на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 

возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации; 

1.4. всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 

допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, 

постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких 

результатов трудовой деятельности; 

1.5. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде и 

обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

1.6. быть всегда внимательным к детям, вежливыми с родителями обучающихся и 

членами коллектива; 

1.7. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

1.8. быть примером достойного поведения и высокого морального долга на 

работе, в быту; 

1.9. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок, хранения материальных ценностей и документов; 

1.10. беречь (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.) и экономно 

расходовать материалы, топливо и электроэнергию воспитывать у обучающихся 

(воспитанников) бережное отношение к государственному имуществу; 

1.11. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 

Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, 

организуемых школой. О всех случаях травматизма обучающихся (воспитанников) 

немедленно сообщать администрации. 

2. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе 

на учителей (воспитателей) может быть возложено классное руководство, заведование 

учебными кабинетами, учебно-опытными участками, а также выполнение других 

учебно-воспитательных функций. 

3. Педагогические работники проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об 

аттестации педагогических кадров. 

4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям 

согласно Перечню профессий и должностей работников учреждений системы 

образования, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых 

работ. 



Разрешение на совмещение профессий (должностей) дает администрация по 

согласованию с профсоюзным комитетом школы. 

5. Медицинское обслуживание школы обеспечивают местные учреждения 

здравоохранения. Обязанности медицинских работников определены 

соответствующими инструкциями и положениями. 

6. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, учебно-

воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом Учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационным справочником 

должностей служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, положениями о соответствующих общеобразовательных школах, а 

также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном 

порядке. 

 

IV. Основные обязанности администрации. 

 

1. Администрация школы обязана: 

1.1. обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них 

Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными 

инструкциями; 

1.2. правильно организовать труд работников школы в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место 

работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия 

труда; 

1.3. обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, 

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий 

работы школы; своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины. 

1.4. работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к 

исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему 

соответствующие меры, согласно действующего законодательства; 

1.5. совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышения 

качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и 

внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ; 

1.6. обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического 

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию 

педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с 

обучением в учебных заведениях; 

1.7. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

1.8. неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать 

условия работы; 

1.9. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и 

работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать 

знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике 



безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной 

безопасности; 

1.10. обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и 

обучающихся; 

1.11. организовать горячее питание обучающихся (воспитанников) и сотрудников 

школы и детского сада; 

1.12. выдавать заработную плату в установленные сроки, за первую половину месяца 25 

числа текущего месяца, за вторую половину месяца 10 числа следующего месяца на указанный 

работником лицевой счет в банке, обеспечивать систематический контроль за соблюдением 

условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; 

1.13. чутко относится к повседневным нуждам работников, обеспечивать 

предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их 

жилищно-бытовых условий; 

1.14. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий, способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, 

творческой обстановки и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать 

их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудового 

коллектива, производственные совещания и различные формы общественной 

самодеятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников и 

сообщать им о принятых мерах; 

1.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законодательством. 

2. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся 

(воспитанников) во время пребывания их в школе (детском саду) и участия в 

мероприятиях, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма сообщает в Отдел 

образования в установленном порядке. 

3. Администрация школы осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях 

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом 

полномочий трудового коллектива. 
 

V.  Рабочее время и его использование. 

 

1. В школе установлена шестидневная  рабочая неделя с одним выходным днем. 

2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения и Правилами 

внутреннего трудового распорядка, для работников, режим рабочего времени которых 

отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, трудовым 

договором. 

3. Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с 

работы. 

4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работников 

в отпуск. 

                  При этом необходимо учитывать: 

4.1. у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

4.2. учебная нагрузка, как правило, не должна превышать 36 часов в неделю; 



4.3. молодых специалистов после окончания ими учебного заведения необходимо 

обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующего ставке 

заработной платы; 

4.4. неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

4.5. объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение его возможно только при 

сокращении числа учащихся и классов-комплектов в школе, переводе части классов-

комплектов в школы новостройки той же местности, а также в некоторых других 

исключительных случаях. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами и других условий работы в Учреждении. Учебная нагрузка 

(педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп продлённого дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, 

как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классе. 

5. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией с 

учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

учителя. 

Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или 

другой учетный период и утверждается администрацией школы по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. 

Для некоторых категорий работников может быть по согласованию с профсоюзным 

комитетом установлен суммарный учет рабочего времени. В графике работы таких 

категорий работников предусматривается еженедельный непрерывный отдых 

продолжительностью не менее 42 часов. 

7. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству с письменного 

согласия и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с 

согласования профсоюзного комитета школы, по письменному приказу 

администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и 

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 



законодательством или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском. 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к 

дежурству  беременных женщин. Привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные  дни инвалидов, женщин, имеющих детей до трех лет, допускается только  

при условии, если это не запрещено  им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным  в порядке, установленном федеральным законом и 

иными  правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, 

имеющие детей до трех лет, должны быть  под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются 

администрацией школы к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 

с письменного согласия работника, в порядке, установленном законодательством (ст.60.2 

ТК РФ, ст.151 ТК РФ) привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний ( мелкий ремонт, работа на территории школы, охрана школы и др.), 

в пределах установленного им рабочего времени. 

9. Общие собрания трудового коллектива школы проводятся по мере 

необходимости. 

Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в учебную 

четверть. Занятия внутришкольных методических объединений учителей проводятся не 

чаще двух раз в учебную четверть. 

Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные - не 

реже четырех раз в год. 

10. Очередность предоставления ежегодных отпусков 

устанавливается администрацией школы по согласованию с профсоюзным 

комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска 

педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в 

период летних каникул. График отпусков составляется на каждый 

календарный год не позднее, чем за две недели до начала календарного 

года и доводится до сведения всех работников. Предоставление отпуска 

директору школы оформляется приказом по соответствующему органу 

управления образованием, другим работникам - приказом по школе. 

11. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

11.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

11.2. удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

11.3. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов    (перемен) между ними. 

12. Запрещается: отвлекать педагогических работников и 

руководителей школ в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или 



снимать их с работы для выполнения общественных  обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью. 

13.  Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с 

разрешения директора школы или его заместителей. Вход в класс после начала урока 

разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям. 

14. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся. 

15. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка; 

- работники, достигшие предпенсионного возраста и работники – получатели пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один 

раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка; 

-работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании 

письменного заявления на имя директора, согласованного с непосредственным руководителем 

или лицом, временно исполняющим его обязанности; 

- если руководитель не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, 

работнику предлагают выбрать другую дату; 

- результаты рассмотрения заявления руководитель, лицо, его заменяющее, оформляют в виде 

резолюции на заявлении; 

- работник обязан представить работодателю справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, не 

позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. 

16. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях – без согласия работника, на основании приказа работодателя по основной 

деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. 

- взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 

осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах, через корпоративный портал; 

- работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудованием и программами для 

выполнения работы удаленно. Они передаются работниками по акту приема-передачи. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным статьей 312.9 ТК РФ, внесение изменений в трудовой договор с 

работником не требуется. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу (Положение), содержащий условия, установленные ст. 312.9 ТК РФ. 

 

VI. Права педагогических работников.  
 

Педагогические работники имеют право на: 

1. участие в управлении Учреждением; 
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2. защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

3. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой 

Учреждением, методов оценки знаний обучающихся (воспитанников); 

4. повышение своей квалификации; 

5. аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и 

получение её в случае успешного прохождения аттестации; 

6. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск не 

реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, на получение 

пенсии за выслугу лет; 

7. иные меры социальной поддержки, а также дополнительные меры социальной 

поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам; 

8. проведение дисциплинарного расследования нарушений норм 

профессионального поведения или Устава Учреждения только по 

жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана 

данному педагогическому работнику; 

9. обязательное социальное страхование работников. 
 

VII Поощрения за успехи в работе. 

 

1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

В общеобразовательной школе могут быть предусмотрены и другие поощрения. 

2. За особые трудовые заслуги работники представляются администрацией школы в 

вышестоящие органы для награждения. 

3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

4. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего 

коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

5. При применении мер общественного, морального и 

материального поощрения, при представлении работников к 

государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

трудового коллектива. 
 

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

 

1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, 

влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

За нарушение трудовой дисциплины администрация школы 

применяет следующие дисциплинарные взыскания: 



а) замечание; 

б) выговор; 

            в) увольнение. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом или Правилами внутреннего 

распорядка, должностными инструкциями, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного    взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4 

часов подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на 

работе в нетрезвом состоянии, в других случаях, установленных законодательством. 

2. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в 

течение всего дня. 

Равным образом, считаются прогульщиками работники, отсутствующие на работе 

более 4 часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин, и к ним 

применяются те же меры ответственности, какие установлены за прогул. 

За прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4 часов  подряд в течение 

рабочего дня) без уважительной причины администрация школы применяет 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные в данном пункте настоящих Правил. 

3. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические 

работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с 

дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

4. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также 

соответствующими должностными лицами органов образования в пределах 

предоставленных им прав. 

5. Дисциплинарные взыскания на директора применяются тем органом образования, 

который имеет право его назначить и уволить. 

6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание, при применении взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного поступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение работника. 

8. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскание объявляется работнику 

под роспись в  течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия  

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 



9. Если, в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива, по просьбе самого работника  может издать приказ (распоряжение) о снятии 

взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения 

трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший добросовестный работник. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в настоящих Правилах к работнику не применяются. 

 

IX. Режим работы школы. 

 

  Школа работает с 7.30 до 18.00 (кроме дней, когда проходят общешкольные 

мероприятия 18.00 - 21.30). 

  Начало занятий в 9.00.     

  Время работы кружков, спортивных секций с 16.00 до 18.00 ч. 

  Рабочий день обслуживающего персонала начинается с 8.00 часов до 16.00 часов.   

  Рабочий день классных руководителей начинается за 15 минут до начала урока. 

  Рабочий день дежурного учителя начинается за 20 минут до урока и заканчивается через 

20 минут  после окончания уроков. 

Мехонский детский сад – структурное подразделение  МКОУ «Мехонская СОШ»  

работает с 7.30 до 16.30. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися (воспитанниками), в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 

других работников   не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 
  



 
 

 

 

 

  



4. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) 

работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и 

иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

5. Система оплаты труда работников  учреждений, предусмотренная Положением, 

применяется для работников, должности которых включены в штатные расписания, 

тарификационные списки  учреждений. 

6. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников  учреждений 

устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) 

работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам. 

7. Работникам  учреждений устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифным 

ставкам, окладам (должностным окладам). 

Решения о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимаются 

руководителями  учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной 

ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад 

(должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 

выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), за 

исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности. 

8. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности, устанавливается 

в размере 0,25 к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) работников организаций, 

работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского 

типа), должности которых включены в Перечень должностей работников образовательных 

организаций, расположенных в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского 

типа), которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов) за работу в сельской местности, утвержденный постановлением 

Администрации Шатровского муниципального округа от 14 августа 2023 года №657 «Об 

утверждении перечня должностей работников муниципальных учреждений Шатровского 

муниципального округа Курганской области, расположенных в сельской местности, которым 

устанавливается повышенны 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов) за работу в сельской местности». 

9. Оплата труда работников  учреждений, занятых по совместительству, производится 

исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством, а также 

Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на 

других условиях, определенных трудовым договором. 

10. Оплата труда работников  учреждений, занятых на условиях неполного рабочего 

времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от 

выполненного ими объема работ. 

11. Порядок и условия оплаты труда в  учреждениях по общеотраслевым должностям 

служащих и рабочих определяются в соответствии с Положением об оплате труда по 

общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих отраслевых органов и 

структурных подразделений Администрации Шатровского муниципального округа, 

утвержденными постановлением Администрации Шатровского муниципального округа от 30 

декабря 2021 года N 37. 

        12. Заработная плата работника  образовательной организации устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующими системами оплаты труда. 



Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 

повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 

устанавливаются локальными нормативными актами  образовательной организации по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией (иными представителями работников) в 

пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда. 

Заработная плата работника  учреждения предельными размерами не ограничивается. 

13. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже  

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 

2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

14. Руководитель  образовательной организации (далее - руководитель) несет 

ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

 

Раздел II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА И  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

15. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования». 

16. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда 

педагогических работников за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) 

за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим 

профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда. 

Тарифная ставка педагогическим работникам образовательных организаций устанавливается 

за  норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, установленную приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее именуется - приказ Минобрнауки 

№ 1601). 

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и 

устанавливается  педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность 

на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности. 

17. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников, 

работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются с учетом требований к уровню 

профессионального образования по занимаемым должностям педагогических работников в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования». 

18. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в приложении 1 к 

Положению. 
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19. Положением об оплате труда работников образовательной организации, утвержденным 

локальным нормативным актом  образовательной организации, предусматривается установление 

работникам учебно-вспомогательного персонала и педагогическим работникам следующих 

повышающих коэффициентов: 

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности; 

- повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы. 

Педагогическим работникам предусматривается также установление повышающего 

коэффициента за наличие ученых степеней, почетных званий, знаков отличия Российской 

Федерации или СССР, спортивных званий. 

В случаях, когда работникам образовательной организации предусмотрено повышение 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный 

размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок, 

оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям. 

20. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, почетных званий 

Российской Федерации или СССР, спортивных званий применяется к тарифной ставке, окладу 

(должностному окладу) педагогических работников  учреждений, имеющих ученую степень, 

которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, спортивного звания, при 

условии соответствия педагогических работников занимаемой должности. 

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней,  почетных 

званий Российской Федерации или СССР, спортивных званий, приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1 

 

Показатели 

квалификации 

Основание для установления повышающего 

коэффициента 

Повышающий коэффициент, 

учитывающий наличие ученых 

степеней, государственных 

наград, почетных званий 

Российской Федерации или 

СССР 

Наличие ученой 

степени 

Доктор наук по профилю 

общеобразовательной  учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин) 

0,15 

Кандидат наук по профилю 

общеобразовательной  учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин) 

0,1 

Наличие 

почетного 

звания, 

спортивного 

звания 

Почетные звания СССР, Российской 

Федерации «Народный...», «Заслуженный...» 

при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин 

0,1 

Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам 

(шашкам) (для педагогических работников, в 

том числе преподавателей физического 

воспитания) 

0,1 

 

21. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, учитывающих 



наличие ученых степеней, почетных званий Российской Федерации или СССР, спортивных 

званий производится: 

- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты 

присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с 

указом Президента Российской Федерации; 

- при присвоении спортивного звания – с даты присвоения спортивного звания в 

соответствии с Федеральным законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре 

и спорту в Российской Федерации». 

22. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы, приведены в 

таблице 2. 

Таблица 2 

 

Виды работ 

Повышающий 

коэффициент, 

учитывающий специфику 

работы 

Работа в специальных (коррекционных) образовательных   

учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников, 

детей) с отклонениями в развитии, задержкой психического развития 

0,10 - 0,15 

Индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с медицинским 

заключением 

0,15 

Работа по отдельной адаптационной программе в режиме инклюзии 0,05 
1% за каждого 

последующего обучающегося 

 

24. Работникам, занимающим должности учебно-вспомогательного персонала и 

педагогическим работникам образовательной организации устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом V Положения. 

25. Работникам, занимающим должности учебно-вспомогательного персонала и 

педагогическим работникам образовательной организации устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом VI Положения. 

 

Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

26. Почасовая оплата труда педагогических работников  учреждений применяется при 

оплате: 

1) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

более двух месяцев; 

2) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с обучающимися по 

очно - заочной и заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в 

больнице, сверх объема, установленного им при тарификации. 

27. Почасовая оплата труда педагогических работников  учреждений применяется при 

оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях 

совместительства из других  учреждений. 

28. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления 



установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 

29. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

30. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из размера тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада) по занимаемым должностям педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций Шатровского муниципального округа Курганской области 

согласно приложению 1 к Положению с учетом повышающих коэффициентов, при наличии 

условий для их установления. 

 

 

Раздел IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

31. Заработная плата заместителей состоит из оклада (должностного оклада), повышающего 

коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

32. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя образовательной организации 

устанавливаются на 10 - 40 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителя 

образовательной организации. 

Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя 

устанавливаются в трудовом договоре. 

33.  В соответствии со ст.145 Трудового кодекса Российской Федерации предельный уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы заместителей, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников этих образовательных организаций (без учета заработной платы 

руководителя) определяется соответствующим органом местного самоуправления, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя в кратности от 1 до 3. 

Исчисление среднемесячной заработной платы заместителей руководителей 

образовательных организаций и среднемесячной заработной платы работников этих 

образовательных организаций в целях определения предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с  Положением 

об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённым постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы». 

       34. Информация о средней заработной плате заместителей руководителя подлежит 

обязательному размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте образовательной организации, официальном сайте Администрации 

Шатровского муниципального округа в соответствии с постановлением Администрации 

Шатровского муниципального округа от 18 февраля 2022 года №61 «Об утверждении Порядка 

размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителей (директоров), их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений 

Шатровского муниципального округа, муниципальных унитарных предприятий Шатровского 

муниципального округа и представления указанными лицами данной информации» 

35. Заместителям руководителя образовательной организации при наличии оснований 

производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом V Положения. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

36. Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера, 



предусмотренные разделом VI Положения. 

 

 

Раздел V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

37. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам  

образовательной организации при наличии оснований для их выплаты. 

38. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, коллективными договорами, 

локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации или Курганской области, содержащими нормы 

трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном 

соглашении к трудовому договору с работником). 

39. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику 

производится на основании приказа руководителя. 

40. Работникам  образовательных организаций при наличии оснований устанавливаются 

следующие виды выплат, доплат компенсационного характера: 

 -выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 -выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

 -выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отличающихся от нормальных. 

 -доплата за классное руководство из расчета 1000 рублей за 14 обучающихся и 25 рублей за 

каждого последующего обучающегося; 

 -доплата  за ведение  делопроизводства (при отсутствии в штате  должности 

делопроизводителя или секретаря)-2000 рублей; 

 -доплата за работу со школьным сайтом -2000 рублей; 

 -доплата за заведование кабинетом (физики, химии, информатики и технологии)-200 

рублей;                  

 -доплаты за проверку тетрадей: 

 а) по русскому языку и литературе: 

 - численностью в классе, классе-комплекте до 10 обучающихся -7%; 

 - численностью в классе, классе-комплекте свыше  10 обучающихся -10%; 

 б) по математике, алгебре, геометрии: 

 - численностью в классе, классе-комплекте до 10 обучающихся-4%; 

 - численностью в классе, классе-комплекте свыше 10 обучающихся -7%; 

 (начисления по пунктам а и б производятся в прямой зависимости от объема учебной  

нагрузки); 

 в) учителям начальных классов -5% (от должностного оклада без учета  повышающих 

коэффициентов); 

 -доплата за заведование школьным методическим объединением - 250 рублей, 

 -доплата за заведование районным методическим объединением – 500 рублей за каждое 

проведенное заседание; 

 -доплата  молодым специалистам – 3000 рублей; 

 -доплата за заведование пришкольным участком с апреля по октябрь – 8%; 

 -доплата сопровождающим при подвозе обучающихся – 3%; 

 -доплата ответственному за выпуск автотранспорта на линию – 10%; 

 -доплата за заведование филиалом образовательной организации – 1000 рублей. 



 -доплата за ведение учета сотрудников и обучающихся в модуле «Директор» электронного 

классного журнала- 1500 рублей. 

 -доплата за наставничество – 5% 

 -доплата за краеведение, музей – 3% 

 -доплата за подготовку к ГИА (педагог математики, русского языка и литературы)- 5% 

При наличии в общеобразовательной организации структурного подразделения детский сад 

устанавливаются следующие доплаты : 

 -доплата за работу с детьми в разновозрастной группе – 15% 

 -доплата за работу с неорганизованными детьми – 15% 

 -доплата за проведение работ по дополнительному образованию детей – 10% 

 -доплата за оформительскую работу в ДОУ – 8% 

41. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в абсолютной величине или 

процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к 

тарифной ставке, окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов. При 

этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

42. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда. 

Руководители образовательных организаций принимают меры по проведению специальной 

оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ 

«О специальной оценке условий труда» (далее именуется - Федеральный закон) с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда.  

В случае, если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места 

была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда 

в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения 

данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, 

то выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

отменяются. 

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются коллективным договором. 
43. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышения оплаты труда 

за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 

договором. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов 

от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за каждый час 

работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

44. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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Конкретные размеры оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

45. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Конкретные размеры за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным актом или трудовым договором. 

46. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты при совмещении профессий (должностей),  расширении зон обслуживания,  

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определённой трудовым договором, и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

47. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в 

Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

48. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к 

тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов. 

 

 

Раздел VI. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

49. Организация в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно 

определяет размер и порядок стимулирующих выплат в соответствии с Перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года №818 «Об утверждении 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления видов выплат стимулирующего 

характера в этих учреждениях». 

50. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, работникам 

могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (выплачиваются работникам 

единовременно). 

  При премировании учитываются: 

-интенсивность и напряженность работы; 

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); 

-выплаты за качество выполняемых работ; 

-премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);  

-премия за выполнение особо важных и срочных работ (выплачиваются работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 

работников за оперативность и качественный результат труда). 

 -выплаты, учитывающие особенности деятельности образовательной организации и отдельных 

категорий работников (за работу в психолого-медико-педагогической комиссии, логопедических 

пунктах); 

 51. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах. 

При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать: 
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-успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в 

соответствующем периоде; 

-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса; 

-участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

52. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций 

соответствующего органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя, по решению руководителя общеобразовательной организации. 

При конкретизации видов выплат стимулирующего характера могут применяться и иные 

выплаты, которые рекомендуется подразделять на выплаты, носящие обязательный (постоянный) 

характер, и выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки 

эффективности деятельности, предусмотренным в образовательной организации). 

 

 

Раздел VII. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ 

 

53. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности 

служащих, устанавливаются руководителем организации на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в соответствии с 

таблицей 4 настоящего Положения. 

Таблица 4 

Размеры окладов (должностных окладов) работников организаций по общеотраслевым 

должностям служащих 

N п/п Квалификационные 

уровни 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Оклады 

(должнос

тные 

оклады), 

рублей 

1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня" 

1.1. 1 квалификацион-

ный уровень 

Агент коммерческий, агент по продаже 

недвижимости, агент страховой, агент торговый, 

администратор, аукционист, диспетчер, 

инспектор по кадрам, инспектор по контролю за 

исполнением поручений, инструктор-дактилолог, 

консультант по налогам и сборам, лаборант, 

оператор диспетчерского движения и 

погрузочно-разгрузочных работ, оператор 

диспетчерской службы, переводчик-дактилолог, 

секретарь незрячего специалиста, секретарь 

руководителя, специалист адресно-справочной 

работы, специалист паспортно-визовой работы, 

специалист по промышленной безопасности 

подъемных сооружений, специалист по работе с 

молодежью, специалист по социальной работе с 

6218 
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молодежью, техник, техник вычислительного 

(информационно-вычислительного) центра, 

техник-конструктор, техник-лаборант, техник по 

защите информации, техник по инвентаризации 

строений и сооружений, техник по инструменту, 

техник по метрологии, техник по наладке и 

испытаниям, техник по планированию, техник по 

стандартизации, техник по труду, техник-

программист, техник-технолог, товаровед, 

художник 

1.2. 2 квалификацион-

ный уровень 

Заведующий машинописным бюро, заведующий 

архивом, заведующий бюро пропусков, 

заведующий камерой хранения, заведующий 

канцелярией, заведующий комнатой отдыха, 

заведующий копировально-множительным бюро, 

заведующий складом, заведующий хозяйством, 

заведующий экспедицией, заведующий 

фотолабораторией, руководитель группы 

инвентаризации строений и сооружений. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование "старший". Должности служащих 

первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная категория 

6452 

1.3. 3 квалификацион-

ный уровень 

Заведующий жилым корпусом пансионата 

(гостиницы), заведующий научно-технической 

библиотекой, заведующий общежитием, 

заведующий производством (шеф-повар), 

заведующий столовой, начальник 

хозяйственного отдела, производитель работ 

(прораб), включая старшего, управляющий 

отделением (фермой, сельскохозяйственным 

участком). 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная категория 

6686 

2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня" 

2.1. 1 квалификацион-

ный уровень 

Аналитик, архитектор, аудитор, бухгалтер, 

бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, 

инженер по автоматизации и механизации 

производственных процессов, инженер по 

автоматизированным системам управления 

производством, инженер по защите информации, 

инженер по инвентаризации строений и 

сооружений, инженер по инструменту, инженер 

по качеству, инженер по комплектации 

оборудования, инженер-конструктор 

(конструктор), инженер-лаборант, инженер по 

метрологии, инженер по надзору за 

строительством, инженер по наладке и 

8088 



испытаниям, инженер по научно-технической 

информации, инженер по нормированию труда, 

инженер по организации и нормированию труда, 

инженер по организации труда, инженер по 

организации управления производством, 

инженер по охране окружающей среды (эколог), 

инженер по охране труда, инженер по патентной 

и изобретательской работе, инженер по 

подготовке кадров, инженер по подготовке 

производства, инженер по ремонту, инженер по 

стандартизации, инженер-программист 

(программист), инженер-технолог (технолог), 

инженер-электроник (электроник), инженер-

энергетик (энергетик), инспектор фонда, 

математик, менеджер, менеджер по персоналу, 

менеджер по рекламе, менеджер по связям с 

общественностью, оценщик, переводчик, 

переводчик синхронный, профконсультант, 

психолог, социолог, специалист по 

автотехнической экспертизе (эксперт-

автотехник), специалист по защите информации, 

специалист по кадрам, специалист по 

маркетингу, специалист по связям с 

общественностью, сурдопереводчик, физиолог, 

шеф-инженер, эколог (инженер по охране 

окружающей среды), экономист, экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности, экономист вычислительного 

(информационно-вычислительного) центра, 

экономист по договорной и претензионной 

работе, экономист по материально-техническому 

снабжению, экономист по планированию, 

экономист по сбыту, экономист по труду, 

экономист по финансовой работе, эксперт, 

эксперт дорожного хозяйства, эксперт по 

промышленной безопасности подъемных 

сооружений, юрисконсульт 

 

54. При установлении условий оплаты труда работникам применяются повышающие 

коэффициенты к окладам (должностным окладам): 

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу); 

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет; 

55. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается в 

отношении работников, работающих в организации, руководителем организации с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему 

коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада 

(должностного оклада) по должности на повышающий коэффициент. 

56. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят 

стимулирующий характер. 

57. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 



58. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной 

оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

59. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 

устанавливается работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его 

профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в 

организации и других факторов в соответствии с критериями оценки, разработанными в 

организации. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу) и его размерах принимается руководителем организации персонально в 

отношении конкретного работника, работающего в организации. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента - до 3,0 включительно. 

60. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет 

рекомендуется устанавливать: 

всем работникам, занимающим должности служащих в организации, в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в  учреждениях: 

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05; 

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - 0,10; 

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 0,15; 

- при выслуге лет свыше 10 лет - 0,20; 

61. С учетом условий труда работникам организаций по общеотраслевым должностям 

служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  разделом V 

настоящего Положения. 

62. Работникам организаций по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются 

стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

 

 

Раздел VIII. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ 

РАБОЧИХ 

 

63. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  

справочником (далее - ЕТКС) работ и профессий рабочих в соответствии с таблицей 5. 

 

Таблица 5 

Размеры окладов работников общеобразовательных организаций, осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих 

 

N п/п Разряд работ Размер 

оклада, 

рублей 

1. 1 тарифный разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих 4676 

2. 2 тарифный разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих 5142 

3. 3 тарифный разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих 5378 

4. 4 тарифный разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих 5846 

5. 5 тарифный разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих 6546 

6. 6 тарифный разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих 7012 

7. 7 тарифный разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих 7248 

8. 8 тарифный разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих 7480 

garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/


 

64. Положением об оплате и стимулировании труда работников организаций может быть 

предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладу: 

- персональный повышающий коэффициент к окладу; 

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет; 

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. 

65. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с 

учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами руководителем организации в 

отношении работников, работающих в организации. 

66. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент. 

67. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

68. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

69. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 

70. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с 

учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 

стажа работы в учреждении и других факторов, в соответствии с критериями оценки, 

разработанными в организации. 

71. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного 

работника, работающего в организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего 

коэффициента - до 3,0 включительно. 

72. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет рекомендуется устанавливать: 

всем рабочим организации в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

образовательных организациях: 

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05; 

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет - 0,10; 

- при выслуге лет от 5 до 10 - 0,15; 

- при выслуге лет свыше 10 лет - 0,20; 

73. Положением об оплате и стимулировании труда работников организации может быть 

предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладу за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Указанный коэффициент 

устанавливается к окладам рабочих, тарифицированных не ниже 6 разряда ЕТКС, при 

выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных работ). 

74. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ устанавливается на срок выполнения указанных работ, но не более 

1 года. 

 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ: 

Разряд в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда 

работников  образовательных учреждений  

Размер повышающего 

коэффициента 

9 разряд 0,33 

10 разряд 0,45 

11 разряд 0,60 

12 разряд 0,72 
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75. Водителям автомобилей, прошедшим подготовку или переподготовку в учебном 

заведении по утвержденным единым программам и имеющим водительское удостоверение с 

отметками "В", "С" и "Е", либо "Д" и "Е", или только "Д", устанавливается повышающий 

коэффициент за классность в размере 0,1. 

Водителям автомобилей, имеющим отметки в водительском удостоверении "В", "С", "Д" и 

"Е", устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25. 

76. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения. 

77. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VI  

настоящего Положения. 

 

 

Раздел VIII. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

 

 78. Выплата материальной помощи работникам  образовательной организации производится 

по основаниям и в порядке, установленными локальным нормативным актом  образовательной 

организации 

 79. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах утвержденного на 

соответствующий год фонда оплаты труда. 

 80. Работникам при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты 

социального характера. 

 

 

 

 



Приложение 1 

к положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

 организаций Шатровского муниципального 

округа Курганской области 

 

 

РАЗМЕРЫ ТАРИФНЫХ СТАВОК, ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ЗАНИМАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ 

РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ШАТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

Квалификационный уровень, наименование должности Минимальный размер оклада (должностного оклада) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Секретарь учебной части, помощник воспитателя 9136 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 

Дежурный по режиму, младший воспитатель 9319 

2 квалификационный уровень 

Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму 9505 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗМЕРЫ ТАРИФНЫХ СТАВОК, ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ЗАНИМАЕМЫМ ДОЛЖНОСТЯМ 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ШАТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

Квалификационный уровень, наименование должности Минимальный 

размер тарифной 

ставки, оклада 

(должностного 

оклада) 

Для педагогических 

работников,  

имеющих первую 

квалификационную 

категорию 

Для педагогических 

работников,  

имеющих высшую 

квалификационную 

категорию 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по физической культуре, инструктор по труду, музыкальный 

руководитель, старший вожатый 

10300 11330 12360 

2 квалификационный уровень 

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного 

образования, социальный педагог, педагог-организатор, тренер-преподаватель 

10800 11880 12960 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-

психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного 

образования, старший тренер-преподаватель 

11300 12430 13560 

4 квалификационный уровень 

Педагог-библиотекарь, учитель, учитель-логопед, преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, 

старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 

(логопед), советник по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

11800 12980 14160 



Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу дополнительного образования детей 

(за исключением должностей руководителей, отнесенных ко 2 

квалификационному уровню) 

15300   

2 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 

реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей (за исключением должностей 

руководителей, отнесенных к 3 квалификационному уровню) 

16000   



 

 
  



2.5. Стимулирующие надбавки назначаются один  раз в год (в сентябре) и выплачиваются 

ежемесячно за фактически отработанное время. Размеры стимулирующих надбавок 

устанавливаются в процентном отношении к тарифным ставкам, должностным окладам 

или в абсолютных размерах. 

2.5.Устанавливаются следующие  виды стимулирующих надбавок: 

- за внеклассную работу по физическому воспитанию – до 15%; 

- за сохранность книжного фонда библиотекарю – 9%; 

- за выполнение обязанностей лаборанта – 3%; 

- за обеспечение пожарной безопасности, антитеррористической работы – 1000 руб. 

2.6. Стимулирующие надбавки оформляются  приказом директора по согласованию с 

рабочей комиссией с момента появления основания. 

2.7. Стимулирующие выплаты по результатам труда педагогическим работникам  

распределяются  оценочной комиссией, утверждаемой приказом  руководителя 

организации на учебный год.  Оценочная комиссия определяет количество баллов для 

каждого педагога по итогам работы за месяц. (Приложение №1, №2). Руководитель  

учреждения издает приказ о выплатах стимулирующего характера на основании 

протокола, подписанного членами оценочной комиссии.  

 2.8. Критерии оценки результативности   труда педагогических  работников  разработаны 

с учётом реализации компетентностного похода к осуществлению образовательного 

процесса и отражают результаты профессиональной деятельности работников по 

формированию у обучающихся базовых компетентностей (предметной, социальной, 

коммуникативной, информационной и других). 

2.9. Критерии оценки результативности труда педагогических работников  и количество 

баллов по каждому критерию устанавливаются  МКОУ «Мехонская СОШ»   

самостоятельно по предложению педагогического совета, первичной профсоюзной 

организации.  

2.10. Корректировка критериев производится не чаще одного раза в год с соблюдением 

процедуры согласования внесённых изменений с Советом Учреждения. 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

 

Критерии и показатели для установления выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам 

Мехонского детского сада -  структурного подразделения   

МКОУ  «Мехонская СОШ» 

  

 

  

 

 

№ Критерии и показатели  

Баллы 

1 Высокий уровень исполнительной дисциплины 

 Отсутствие замечаний по исполнению должностной инструкции, 

инструкции по охране труда, по охране здоровья и жизни детей, по 

соблюдению СанПиН, по пожарной безопасности 

 

1-5 

 

 

 Своевременное планирование работы  1-3 

 Своевременное ведение документации на группе 1-3 

 Отсутствие жалоб от родителей, детского травматизма 3 

 Образцовое содержание помещений, закрепленных за педагогом  1 

2 За сложность, напряженность и интенсивность труда 

 Показатель посещаемости детьми группы 

 

1-3 

 Адаптационный период в группе раннего возраста 3 

 Оформление выставки в фойе 1-5 

3 Качественная организация воспитательно-образовательного процесса и 

физкультурно-оздоровительной работы с детьми 

 

 

 Использование здоровьесберегающих технологий 1-3 

 Использование ИКТ в образовательном процессе 1-3 

 Дополнительное образование детей  1-3 

 Проектная деятельность 1-3 

 Ведение портфолио на группе 1-3 

 Пополнение развивающей среды 1-3 

 Преемственность со школой 1-3 

 Взаимодействие с библиотекой ДК 1-3 

 Проведение различных мероприятий в детском саду 1-3 

4 Особый вклад в развитие ОО, результативность работы с семьями 

воспитанников 

 

 

 Подготовка воспитанников к участию в конкурсах и мероприятиях  1-3 

 Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства 1-3 

  Наличие положительных отзывов родителей  1-3 

5 Самообразование педагога, трансляция ППО, методическая работа  

 Участие в методической работе ОО и ММО. 1-3 

 Участие в вебинарах, семинарах, изучение инноваций в работе. 1-3 

 .Наличие публикаций 1-3 

 Создание презентаций, видео и др. 1-3 

6 Дополнительная работа, не предусмотренная  должностной инструкцией.  



Критерии и показатели для установления выплат стимулирующего характера  

педагогическим работникам  МКОУ  «Мехонская  СОШ» 

Критерий Показатель измерения баллы ОВП 

Результаты 

внутреннего 

мониторинга качества 

образования (по итогам 

четверти, учебного 

года) 

-% успеваемости 100%  

-За качество текущей аттестации:    

60-70% 

80-100% 

1 

 

1 

2  

 

Результативность ГИА 

 

 

-Процент успеваемости 100% 

-Процент качества 50 – 70% 

-Организация индив.  работы для подготовки  к 

экзаменам 

3   

3 

1 

 

Результативность 

участия обучающихся 

в олимпиадах и 

интеллектуальных 

конкурсах 

-Районные (участие/призер, победитель) 

-Региональные (участие/призер, победитель) 

-Всероссийские/международные (участие/призер, 

победитель)  

1/2 

1/3 

1/4 

 

Результативность 

участия обучающихся 

в творческих 

конкурсах 

-Районные (участие/призер, победитель) 

-Региональные (участие/призер, победитель) 

-Всероссийские/международные (участие/призер, 

победитель) 

1/2 

1/3 

1/4 

 

Результативность 

участия обучающихся 

в спортивных 

соревнованиях 

-Районные (участие/призер, победитель) 

-Региональные (участие/призер, победитель) 

-Всероссийские/международные (участие/призер, 

победитель) 

1/2 

1/3 

1/4 

 

Инновационная 

деятельность, 

экспериментальная 

работа, разработка и 

внедрение программ 

-Использование в  работе ИКТ 

-Участие в разработке и реализации 

инновационного и (или) социального проектов 

(программ): 

на учрежденческом уровне 

на муниципальном уровне 

на региональном  уровне 

1 

 

  

1 

2 

3 

 

Проведение открытых 

уроков, мастер – 

классов 

на учрежденческом уровне 

на муниципальном уровне 

на региональном уровне        

3 

5 

7 

 

Методическая работа -Участие в работе МО 

- Участие в работе ММО 

-Участие педагогов в научно – практических 

конференциях, фестивалях, творческих конкурсах: 

на муниципальном уровне 

на региональном уровне        

на всероссийском/международном  
-Личная победа в конкурсах педагогического 

мастерства:  

на муниципальном уровне 

на региональном уровне        

-Повышение профессионального уровня педагога 

(курсы повышения, вебинары, дистанционные 

курсы и др.) 

-Наличие публикаций: 

на учрежденческом уровне 

1 

2 

 

 

5 

10 

15 

 

3 

5 

1 за 

каждые 

курсы 

 

1 

3 

 



на муниципальном уровне 

на региональном уровне 

на всероссийском/международном   уровне 

-Опубликование разработок на школьном сайте (не 

менее 1 раза в месяц) 

-Функционирование собственного сайта, 

доступного для распространения опыта 

5 

7 

1 

 

2 

Исполнительская 

дисциплина 

-Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(подготовка отчетов, заполнение журналов, 

выполнение плана на неделю, выставление отметок 

в дневники обучающихся учителями – 

предметниками, информирование классного 

руководителя учителем-предметником о 

невыполнении учащимися домашних заданий, 

работа с родителями учителя – предметника) 

-Образцовое содержание кабинета 

1-3 

(наруше

ние: -1) 

 

 

 

 

1 

 

Посещение, 

взаимопосещение 

уроков 

-Посещение, взаимопосещение уроков 1  

 Внеклассная и 

воспитательная работа 

- Организация и проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж школы у 

обучающихся, родителей, общественности 

на учрежденческом уровне 

на муниципальном уровне 

на региональном уровне 

-Организация и проведение мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению 

психического и физического здоровья 

обучающихся (тематические классные часы о 

здоровом образе жизни, дни здоровья, 

туристические походы и т.п.) 

-Эффективная работа по организации работы 

класса по поддержанию порядка на закрепленном 

участке пришкольной территории, дежурство по 

школе 

-Снижение количества обучающихся, состоящих 

на учете в комиссии по делам несовершеннолетних 

 

-Снижение (отсутствие) пропусков учащимися 

уроков без уважительной причины 

 

-Снижение частоты обоснованных обращений 

обучающихся, родителей,  по поводу конфликтных 

ситуаций и высокой уровень решения 

конфликтных ситуаций  

 

 

 

 

1 

2 

3 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

1(увелич

ение: -1) 

 

1(увелич

ение: -2)  

  

1 

(наличи

ежалоб -

2 ) 

 

Успешное обеспечение 

режима безопасности и 

ТБ в учебное и 

внеурочное время 

-Регулярное проведение инструктажей по ТБ с об-

ся 

соблюдение обучающимися ТБ 

Наличие  травматизма 

1 

  

-2  

 

Профориентационная 

работа 

-Лучшее взаимодействие с социальными 

партнерами 

1  



Индивидуальная 

дополнительная работа 

со слабоуспевающими 

-Индивидуальная дополнительная работа со 

слабоуспевающими 

1 

 

 

Выполнение работы не 

связанной с 

должностными 

обязанностями 

-Дополнительная работа непредусмотренная  

должностной инструкцией. 

  в 

рублях 

 

 

 Проведение уроков взамен отсутствующих по 

уважительной причине (посещение методических 

мероприятий разного уровня 150 р.  

150 р. 

час 

 

 Проведение уроков в объединённых классах, 

консультаций по подготовке к ГИА. 

150 р. 

час 

 

 За работу в системе «Навигатор дополнительного 

образования» 

От 1000 

в 

зависим

ости от 

объема 

выполне

нной 

работы. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


